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PIANA HR GROUP :  
Quatre grands conseils en recrutement s’associent 

 
 
 
Un groupe fédérateur  
 
PIANA HR Group, dont les quatre entités indépendantes sont entièrement détenues par la 
holding financière du Groupe, s’est organisé de façon bipolaire avec un pôle chasse de tête 
et un pôle recrutement. 
 
Le pôle chasse de tête est aujourd’hui composé de Bernard Krief Ressources Humaines 
et YMC (anciennement Yves Marie Consultants), cabinets de conseil en recrutement par 
approche directe, spécialisés dans les secteurs de la santé, de l’industrie, de l’immobilier, 
des énergies renouvelables, du luxe, de la mode et de la beauté, fort de ses 40 années 
d’existence, procède à plus de 200 recrutements par an. Bernard Krief Ressources 
Humaines propose également un service d’accompagnement des dirigeants grâce à la 
marque Persona Grata. 
 
Le pôle recrutement est composé d’Agence Vitae Conseil et Norma Conseil RH. 
Agence Vitae Conseil, fortement spécialisé dans les recrutements de tous profils est le 
leader de « l’externalisation » en France : plus de 4.000 postes en CDI ont été fournis en 
2008. Agence Vitae Conseil traite, en premier entretien téléphonique, plus de 2.500 
candidatures chaque jour. 
 
Norma Conseil RH, cabinet de recrutement et de consulting des fonctions cadres, procède 
à plus de 1.000 recrutements par an et gère plus de 700 candidatures chaque jour ! Fort de 
ses 15 ans d’existence, Norma Conseil RH, membre fondateur et actionnaire à hauteur de 
28% de Talent Up, 1ère plateforme de sourcing inter-cabinets, continue de proposer de 
l’accompagnement personnel aux cadres, des bilans d’évaluation, des missions de 
management de transition ainsi que des Forums et Assessment centers. 
 
 
PIANA HR Group  
 
« PIANA HR Group » devient le leader Français du recrutement et de la gestion de carrières : une 
base de données de plus de 320.000 candidats évalués, plus de 5.000 personnes recrutées dont plus 
de 200 à des postes de direction, avec des bureaux dans 8 pays dans le monde.  
 
PIANA HR Group est présidé par Jean Christophe Le Feuvre (38 ans). 
 
PIANA HR Group, installé dans plus de 1 500 m² de bureaux en France et disposant de 8 bureaux 
dans le monde, compte aujourd’hui plus de 200 collaborateurs. 
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