
 

 
 
 
 
PIANA HR Group Executive, le pôle dédié à la chasse de tête de PIANA HR Group, vient de 
réaliser l’acquisition de Jacques Scarinoff & Associés, un cabinet de recrutement par approche 
directe spécialisé dans les NTIC, les services et la banque. 
 
Par cette stratégie de croissance externe, le groupe poursuit son développement, amorcé en 2007 
avec les acquisitions des cabinets Yves Marie Consultants, spécialisé dans l’immobilier, et 
Bernard Krief Ressources Humaines, acteur incontournable dans les secteurs du luxe, de la 
santé, des produits de grande consommation et de l’industrie. 
 
Jacques Scarinoff & Associés est un cabinet de recrutement spécialisé dans les secteurs de 
pointe : électronique, informatique, télécommunications, spatial mais aussi dans l’assistance des 
directions des systèmes d'Information et des directions Industrielles de grands comptes. 
 
Fort de cette acquisition, PIANA HR Group assoit sa présence sur tous les secteurs de 
l’économie. Ainsi, le pôle Executive dispose de 17 consultants, véritables experts dans leur 
secteur d’activité, et d’une équipe de 8 chargés de recherche. 
 
Jacques Scarinoff reste à la tête de son cabinet pour accompagner l’entreprise dans son 
développement sur le secteur des hautes technologies et transmettre son expertise pour un 
développement à l’international. 
 
 
 
A propos de Piana HR Group : 
 
PIANA HR Group, présidé par Jean Christophe Le Feuvre (39 ans), est le leader Français du 
recrutement et de la gestion de carrières. 
 
PIANA HR Group s’organise en 2 pôles d’activités :  

- Executive : Bernard Krief Ressources Humaines, YMC et Jacques Scarinoff & Associés 
- Recruitment : Agence Vitae Conseil et Norma Conseil RH 

 
Sa base de données de plus de 380.000 candidats évalués, a déjà contribué au recrutement de 
plus de 5.000 personnes dont plus de 200 à des postes de direction. 
 
Le Groupe, déjà présent dans 8 pays dans le monde renforce actuellement son développement à 
l’international avec l’ouverture d’un bureau en Chine. 
 

 


